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Polozka Akéniho planu

Polozka Akéniho planu - detail

Genderova senzitivita a rovnost jsou na fakulté ddlezitymi tématy, jak také potvrzuji vystupy]

Original
Action Plan

Status
LELEVE]
2025

Responsible
Unit

Current Status

Current outputs of this item are
1. University GEP:

Dotazniku 2020 i 2023, véetné ale nejenom tématu transparentnosti hodnoceni ve vazbé nal Thematic ; ’ ’
zniku 2 ; muni. 1 r_equality._plan_mu_gep_mu_en.pdf
edmenovanty Workdroup 2. Website Gender and Sexual Harassment Prevention:
Planované akt functional o e, »
A. Spoluprace pHi tvorbé a realizaci Planu genderové rovnosti na univerzitni trovni a jehol Vice-Dean for o sekmun.c: e"v/ « P
p— ) neero a sexual-harassment-prevention
cac e E i ey o @ty 3. 100% faculty salaries analysed within the Faculty Gender audit 2021 with no major
I &ni plan g é | LS AT [ CO LT ML SRl LD ULy GIALT, finding i the area of a potential PayGap: https://www.sci.muni.cz/en/about-
N 2021+, 2yt realizovat analyzu 2vait yuiiti nastroje Logib (Paygap| 2020 - 24 Extended HR Dpt. e PSSy e
rovnosti SCI MUNI Analysis). Bue na rovni MUNI RMU HRA s ety i e 0 —
. Castetné bude dilezité téma genderové rovnosti feseno také projektem OPZ+, kde jsme ziskali HRA Work Group | (O ST B LS A e (ERCTALEN
owever, the management of maternity and parental leaves requires further improvement.
finanéni podporu, véetné realizace druhého fakultniho genderového auditu, ze kterého vytézime (Dot Heads) | s are mow being implamented a¢ par of the OPZ program.
dalsi konkrétni podnéty. Zaméteni bude predeviim na manazment matefskych a rodicovskych HRASteering | o 3 ey ik g O
dovolenych a na flexibilni formy prace celkové. o rea Dean's)| Hoac s s e B EST e e & P
being analysed
Board
Polozka se proto presouvd do cyklu 2024-27 v navaznosti na MU plén implementace.
2uj3eni povédomi o moinych cestéch kariémiho rozvoje na fakulté a souvisejici komunikace. f"é::::z:'::;‘:;:::'eh':'t:?/ ismuni c2fdofscifnormy/SM/SM15-02/ Mang=en
Vysledky prizkumu mezi zaméstnanci v roce 2020 ukazuji pomérné nizké povédomi o existenci HRADpE o Familiarity with the Carcer Code has become part of the Onboarding process.
Komunikace pravidel kariérniho |"0vého kariémiho fadu a moznostech kariérniho rozvoje na pracovistich fakuty. HR Dpt. 3. All employees have been made aware of the Career Code.
N Dotaznik 2023 znovu ukazuje dlezitost odstrariovani bariér, dlezitost role vedoucich pracovnika | 2020 - 24 Extended
rozvoje v , potiebu zlepsit informovanost. Z toho vyplyvé, Ze tato polozka byla naplnéna pouze HRA Work Group
tastetné a presunujeme ji do cyklu 2024-27, kde ji planujeme rozsfit zohledn&nim nové vydané (Dpt. Heads)
European Competence Framework for Researchers.
Vysledky dotaznikového Setfeni 2020 i 2023 ukazuji, ze je znaény zajem o zafizeni péée o déti. V Current outputs of this item are
blizkosti druhého sidla fakulty v centru mésta bylo univerzitou zfizeno druhé détske zafizen, 1. One of the children’s groups at Eldnek already offers communication in English.
doplfujici zafizeni na Kampusu (Elanek). Dotaznikové Setfeni 2023 ukazuje nespokojenost s 2. We also have a collaboration with Lougka, which provides short-term childcare at a
Elénkem (cena, nedostatens komunikace v anglitiné). Na zakladé mmi. i naseho podnétu MU lower cost. We continue to search for additional solutions, thanks in part to the OPZ+
hleds Fesen, dalsiho dodavatele. project.
3. We are looking for a better solution.
V rémci projektu opz+ planujeme vyFesit kratkodobé hlidani déti v ramci fakulty, které by bylo 4. Evalution on quality of catering is not improved yet.
cenové velmi pFiznivé. V/ tomto projektu bychom také rédi zrealizovali prebalavoci pulty a koutek 5. MU measurements after Survey on quality of catering:
pro déti. ps: m.muni; 17158 ffer-affordabl priced
Faculty Bursar ~ |czk-85
$eni pr ich podminek [vysiedky Setfeni 20201 2023 pfinasi pozadavek na zlep3eni stravovani v lokacich 2020-24 Extended HR Dpt.
Kampus i KotlaFska. Fakulta bude nadale sledovat a predavat zpétnou vazbu dodavateldm sluzby. HRA Dpt.
Nedvno byl také proveden priizkum spokojenosti se im, kde
souvisejici univerzitni opatfeni.
Dotaznikové Setreni 2023 také pinasi pozadavek podpory Worklife balance. Toto téma je
4stetné Feseno projektem OPZ+ (Flexibilnf pracovni kultura, kde jsme ziskali finanéni podporu). A
z3rovefi se toto téma zatind Fesit na celouniverzitni pudé.
Dale pfidvéme polozku Rozsifeni komunikace o moznostech podpory névrati védkyi/védca
po preruseni kariéry (napf. program Career Restart aj.).
Indicators:
1. [weblink to existing process document]
L 2. [# of leaving employees administered within the process]
Vytvofeni procesu pro Vytvoreni procesu pro a Will be HRA Dpt. 3. [# of employees leaving within the first 12 months]
administraci odchazejicich  |zavedeni checkiistd IT, bezpetnost, spréva budov, personaln (exit rozhovory, analyzy statistik 2024-27 | completed by 7: 5 ::' 4. [# of employees leaving due to performance issues],
X o i 6/2025 Facilty D‘p! 5. [exit interview feedback]
" |vast 3 indicators were are reconsidering as they were not completed within AP 8
Onboarding Process
Indicators:
1. [weblink to updated OTM-R Policy],
Revize a aktualizace Pravidel a Pirugky k VR P i U e o )
) . (T A0S S5 RS (R G ) ) S SR 2 T el A — ':Z: [f " t z;{:’:ﬂ'::::u:gb“ rding enquiry)
Revize a aktualizace Pravidel a |otevrené odpovédi obsahuii fadu navrh, predeviim co se tye admin. podpory procesu. pe et
= PP . e ; e . 2024-27 | completed by HRAWork |1 The review of materials has been completed.
Pirucky k VR Planované aktivity: Aktualizovat dle vystupd dotazniku, nového RVR MU, zména struktury P it ) | o el e e e e e e R TR TeEs,
inzeratu na portalu Euraxess a dle prab&znych navrh vychzejicich z praxe 6/2025 roup (Dpt. Heads) ey willb ded 25 p ng proc
3. The comparison of job postings from MUNI and other institutions on the Euraxess portal
will be completed by April 2025.
Indicators:
P i N I o . N Will be HRA Dpt. 1. [weblink to existing process document],
Revize a a:;ualtlzace procesu ::\\:;ee ::l;::lak\:ca:e existujici smérnice Adaptace: navézat na elektronickou podobu postupné 2024-27 completed R Dpt. 3. % of newcomers administered using the Onboarding eTool]
aptace . by 9/2025 MU IT Dpt. (UVT)
Dotaznik 2023 ukazuje malou informovanost respondent jak vyuZivat existujicf univerzitni ;"‘::::;':k S
mechanismy. Z odpovédi vyplyva vyskyt neetického chovani na fakulté cca 21 % v oblasti HR Dpt. S e
mobbingu, bossingu a diskriminace. ; LegalDpt. [ utputs arer
Formulovani postupu pro Feseni |P/anované actvity: Pléinujeme popsat moznosi Fesenf na fakulti rouni a navazat na proces Will be HRA Dpt. et ST I S
S PSEEERT ochrany prév na MU. Vylepsit externi web a vytvorit sekci “Etika na pracoviti” i na 2024-27 | completed by | Vice-Dean for ° X —
konfliktd na trovni PFF e e R (i A (i e R e i) e 12/2025 Quality ;‘ Em”"’yef: oo Ed‘;‘a‘:"_ SnticcoreepEclineiicalbehanuandih sinine
na vitfni kulture fakulty ve smyslu predchazeni konfliktém. Udélat kampaf na roli ochrance prav HRA Work Group | 7S€™e Part ©f the onboarding process.
MU a kampai , Jak predchazet konfliktam? a také zajistit pouteni o tom, eho se tykd pojem (Dpt. Heads)
neetické chovani. Tato polozka navazuje na dokonéeny AP16 Ombudsman.
Podpora budovani znagky Fakulty jako zamstnavatele. Navazuje na dokonZeny AP14 Externi Will be PRDpL. f":::::‘;:fp"” of this "e/;:;n comschoo,
Zizeni Linkedin profilu fakulty - [komunikace. Plinem jezidit a aktiuné ucriovat fakultn proflna Linkedin s cilem propagovat 2024-27 | completed by | vice-Deanor [ e o agree om how to handle contributions and keep profile
dobré jméno Fakulty. 6/2025 External Relations | *°"
Zavést pravidelny Newsletter s nabidkou Skoleni pro zaméstnance PFF MU '['T':";“::;;" T e Gt
Dotaznik 2023 ukazuje, Ze respondenti se o nabidce Skoleni nejast&ji dozvidaji z emailové
obesilky (44 %) a z newslettert (36 %). Tato polozka navazuje na dokonéeny AP23 Pravidia pro HR Dpt. (Training
ip élavani a rozvoj. Newsletter s nabidkou Skoleni plénujeme jednak zavést jako pravidelnou YT — Specialist)
Newsletteru s nabidkou gkoleni |soutast celofakuitniho Newsletteru plus vyuzijeme funkcionalitu nastaven upozornéni na novinky HRA dpt.
ze sekce Vzdélavani a rozvoj Portalu pro zaméstnance (tj. nastaveni odebirani novinek z Portalu). PR Dpt.
Do celofakultniho Newsletteru navrhneme pfidat odkazy na dalsi tématické newslettery cilené na
konkrétni skupiny.
Indicators:
Dotaznik 2023 znovu ukazuje Eisteénou nasich iéni as [better evaluation expressed in the Employee Survey in 2027
dostupnosti anglickych preklad administrativnich dokumentd a informaci o tstavech. V sekci Current output: We are constantly continuing the process of translating forms
Vzdélévaci potreby zaméstnanc fakulty virazné vystupuje pozadavek jazykového vzdélavani,
stejné tak pozadavek kurz(i anglictiny vystupuje i v rozvojové st hodnoceni v Evak.
Revize a op&tovné podpofeni |Plinevané activity: Plinujeme dokontit prekiady relevantrich formuléfd ekonomického a A D,
e R personalniho odd. Zavést povinnost dvoujazyénych webi Ustavii, Analyzovat, kdo potfebuje vyuku| 2024 - 27 In progress
vyuzivéni anglictiny angliétiny, tj. jaké typy pracovnich potic, jaké cllové trover anglittiny. Na z&kladé analyzy Faculty Bursar
aktualizovat koncepci jazykového vzdélivani ve smérnici Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci PFF,
prioritizovat anglictinu pro administrativni pracovniky. Na kazdém odd. dékanatu identifikovat
y pro i v anglicting Staff Contact Point). Tato polozka
navazuje na dokonéeny AP6 Pouzivani anglictiny.
Vytvorit a zajemcam nabidnout koncepci rozvoje manazerskych dovednosti jako volitelného Indicators:
néstroje k doplnéni kompetenci vedoucich pracovniki. - 1. [Concept of a Training program in placel,
-  |ootaznik 2023 ukazuje potrebu zaméfit se vice se na kvalitu fizent. Jde o poloku objevujic se iv e 2. [# of supervisors and highpotentials trained within the training program]
Vy rozvoje  fpu akénim plénu z 2018, kterou jsme doposud realizovali diléim zplsobem, ted planujeme :
N N N N N N . 2024 -27 In progress MU Competence
manazerskych dovednosti  |pripravit centralni koncepci roavoje vedoucich v oblasti a e ol
personalniho fizeni, véetng hodnoceni kvality hodnotiteli v procesu hodnoceni zaméstnanc, P
finanéniho rozpoétu pracoviité apod. Tato poloka navazuje na dokonéeny AP23 Pravidla pro
vzdélévani a rozvo.
ndicators:
2vysit povédomi o pfinosech HR Award a nové HR strategii I[h:tz::l::r:aluation expressed in the Employee Survey in 2027]
Dotaznik 2023: Data oproti roku 2020 ukazuji snizeni povédomi o projektu obecné, aviak zejména
u nasich zahraniénich kolegdi. Planujeme vytvoit sekei zakladn orientace v Portalu pro
Zvy3eni povédomi o pfinosech |zaméstnance, zvaiit take letacky a video. Zvy3it informovanost o podpofe poskytované ze strany 2024-2 , HRA Dpt.
HR Award a nové HR strategii |oddéleni HR Award a persondiniho oddélen. Dobe komunikovat snizeni administrativn z2dtéze 024-27 " progress PR Dpt
zavadénim novych procesi tam, kde tomu tak je, a vysvétlovat pfinos nové zavédénych procesti =
administrativnich krokii jako novych manazerskych nstrojt zvysuiicich kvalitu Fizeni svéfenych
tymi, t. préce na vniteni kulture fakulty.
Provéit prostor pro snizeni administrativni zatée Ustavi a pracovist. T[’;::?:;Dmai"i"g T
Dotaznik 2023 prindsi é stinosti na administrativni zaté? v oblasti proces, e ; -
Toto téma souvisi s vyse navrhovanou plozkou AP17 (ZvyZeni povédomi o pfinosech HR Award a GLIETT 2. [Proposal of identified measurements - process changes in place] (e.g. utilzation of
> h Legal Dpt.  |existing eTool, Inet application for approving and electronic signing of documents)
ProvéFeni prostoru pro snizeni :Té‘/n:?:nsé‘?: ‘l ————— procest acean AT N Faculty Bursar  |3. [# of employees trained on existing administrative eTools]
administrativni zitéze . Prog B

\sech administrativnich agend, kde je to mozné. Zaméfime se také na lepsi vyuiti
administrativniho persondlu na rovni Gstavi a zaroveri identifikujeme moZnosti, kde bude mozné|
administrativni povinnosti delegovat na podpiirny personal prislusnych pracovist. Ty budou
vychazet z i it i a pfimého i fediteld j ivych dstavi.

HRA Work Group
(Dpt. Heads)




